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ANEXOI 

Indicadores de gobierno corporativo para las empresas de seguros y compañías de reaseguros. 

Información de buenas prácticas de gobierno corporativo para las empresas de seguros y compañías de 

reaseguros. 

Información de gobierno corporativo para difundir a través de la página web institucional y remitir a la 

superintendencia de compañías, valores y seguros para las empresas de seguros y compañías de 

reaseguros. 

A.1 CONFORMACIÓN DEL CAPITAL RESPUESTA 

A.1.1 Número de accionistas en tos últimos tres años. 

Personas naturales y personas jurídicas. 

Para et 2025: 2 Personas Jurídicas. 

Para et 2024: 2 personas Jurídicas. 

Para et 2023: 2 Personas Jurídicas. 

A.1.2 Distribución porcentual del capital por rango: de 

US$ 1000 a 5000; de 5001 a 10.000; de 10.001 a De más de 100.000 (2) accionistas. 

50.000; de 50.001 a 100.000; más de 100.000. 

A.1.3 Clasificación de tos accionistas por tiempo de 

permanencia: más de 1 año; de más de 1 a 3 años; De más de 5 años (2) accionistas 

de más de 3 años a 5 años; más de 5 años. 

A.2 PARTICIPACIÓN EN LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 

Nº total de tos accionistas, Nº total de accionistas 

A. de ta entidad.

2.1 Fecha de la junta (27-marzo-2025) 

Tipo de junta general ordinaria o extraordinaria. 

Nº de accionistas que registraron su voto en la 

junta general frente al total de accionistas de la 

entidad. 

A.
Promedio de tos gastos erogados para ta

2.2 
realización de la junta por cada accionista 
asistente. 

A. Nº de votos con los cuales fueron elegidos cada
2.3 uno de tos miembros del directorio actual. 

Tiempo promedio de permanencia de tos 

A. miembros del directorio, número de miembros

2.4 electos y tiempo para el cual fueron electos. 

Clasificación por Género. 

Participación de los Accionistas en decisiones 

adoptadas por la Junta General, sobre la política 

A, 
de remuneraciones y Nº total de los accionistas 

2.5 
que aprobaron tales políticas vs N° total de 

accionistas de la entidad. 

Fecha de la junta general en la que se adoptaron 

las decisiones. 

Nº Totat de accionistas asistentes. 

Nº total de tos accionistas que aprobaron tales 

A. políticas/ No. total de accionistas de ta entidad.

2.6 Fecha de la junta general en la que se adoptaron 

las decisiones. 

No. Total de accionistas asistentes. 
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Dos (2) accionistas 

Junta Ordinaria 27 marzo 2025 

Una (1) ordinaria (2 extraordinarias) 

Los dos (2) accionistas registraron su voto en ta 

junta realizada. 

No hay gastos para la celebración de ta Junta de 

Accionistas. 

Todos los directores fueron escogidos con 

325.000.000 votos que representa et 100% del 

capital accionario a fecha 27 de marzo de 2025. 

Tiempo promedio de cuatro (4) años. Se eligieron 5 
directores principales y 5 directores suplentes por 
et período de 2 años. Los directores electos son 8 

hombres y 2 mujeres. 

La Política de remuneraciones se aprobó en la 

Junta de 22 de junio de 2020. Asistieron la totalidad 
de tos accionistas y la política fue aprobada por 

unanimidad. 

El 22 de junio 2020 

4 accionistas 

Asistieron los cuatro (4) accionistas, todos. 

Et 22 de junio de 2020. 

4 accionistas 












